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Nyt forbund — nye feelles ambitioner

Talentudviklings- og elitestrategi 2022-2024

1. Indledning

| Danmark har vi i mange ar haft stolte traditioner for at udvikle talenter og skabe resultater indenfor
dansesporten. Som nyt forbund for al dans i Danmark, vil Dans Danmark bygge videre pa disse stolte traditioner
og skabe nye fzlles ambitioner for elitearbejdet indenfor alle discipliner. Vores elite- og
talentudviklingsstrategi skal veaere vores ledestjerne henimod de ambitigse malseetninger forbundet har lagt,
samt danne udgangspunktet for prioriteringen og udviklingen af de opgaver, vi gnsker at tage fat pa i de
kommende ar. P4 en og samme tid skal strategien og handleplanen bade udstikke en retning for dansk
dansesport, samtidigt med at den skal give rum for at kunne agere i en omskiftelig verden, med respekt for
det grundlag vi bygger pa, vores partnere og mangfoldigheden i Dans Danmark.

Strategien er udarbejdet af eliteudvalget og er godkendt af Dans Danmarks bestyrelse. Den danner baggrund
for Team Danmark Masterplanen og seetter rammerne for sportschefens og elitedrift-organisationens arbejde
i perioden.

2. Sportslige resultatmalsaetninger for perioden

Dans Danmarks talentudviklings- og elitestrategi er baseret pa langsigtede indsatser indenfor talentudvikling
for at skabe lgbende, ambitigse resultater i voksen (general division). Der skal sas, for at kunne hgste i
fremtiden. Samtidigt er det ogsa malet at statte vores absolutte topelite hele vejen til malet. Prioriteringen af
indsatsomraderne baseres derfor pa en lgbende vurdering pa 1) statte resultat perspektiv pa den korte bane,
samt 2) udvikling af “naeste generation”.

Dans Danmark indgar i samarbejde med Team Danmark indenfor disciplinerne Standard, Latin og 10-dans og
seetter i feellesskab de forventede sportslige resultatmalsaetninger for Team Danmark stettede par i disse
discipliner.

Resultatmalseetningen i perioden for hhv. Team Danmark-stattede og ikke-stattede discipliner:

Disciplin Malsaetning Acceptabelt
10-dans, Latin, Standard 2022: VM Top-3 i 10-dans, )
Voksen (General division) Top-6 i Standard og Top-8 i 2022: .VM Top-61i 10—dans,‘
. Top 8 i standard og Top-8 i
Latin -
Latin
Q
2023: VM 1 medalje, 1 Top- .
5,1 Top-7 2023: VM 1 top-5 + 1 top-8
2024: VM 3 medaljer 2024: VM 1 medalje + 1 Top 7
Breaking
Top-8 ved OL 2024
w Different Styles Deltagelse i EM/VM i Hip
§ E Hop, Disco og Showdance i
» WDSF senest i 2024
Folkedans Top-3 ved VM Nordisk

Folklore (senest i 2027)
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Ift. mesterskabsdeltagelse ydes seerlig stotte til dansere og coaches deltagelse i lukkede mesterskaber. P4
baggrund af gkonomisk prioritering, samt analyse af de kategorier med stgrste medaljechancer er der i 2022-
2024 udvalgt felgende stattekategorier:

a) 2 partil VM og EM i Standard og Latin for Voksne
b) 1 partil VM og EM i 10-dans for Voksne
¢) 1 partil VM og EM i Standard, Latin og 10-dans for Ynglinge

3. Udviklingsmal — de nye ambitioner
Dansesporten i Danmark har gennem mange ar opnaet en reekke markante sportslige og organisatoriske
resultater pa talent- og eliteomradet. Herunder blandt andet:

e Danmark er bogstavelig talt en af verdens farende dansenationer med stor international
anerkendelse bade sportsligt og organisatorisk. Forbundet har et godt internationalt samarbejde,
seerligt til vores nordeuropaeiske naboer, samt indflydelse hos de internationale forbund.

e P3 det nationale plan er der opbygget en professionel eliteorganisation som sikrer udviklingen af
landsholdet og godt samarbejde med eliteklubber i Team Danmark-stgttede discipliner med henblik
pé udvikling af talent- og elitetreeningsmiljger med fokus pa trivsel.

e Vidensgrundlaget vedrgrende talentudvikling i dans er blevet forsteerket med et aldersrelateret
traeningskoncept (ATK) og et bredere indholdsmaessigt fokus pa traener-uddannelserne, samt
gennem videndelingsnetvaerk blandt traenere.

e Dansesporten har gennem tiden praesteret markant bedre end gennemsnittet for sammenlignelige
nationer malt pa resultater pa hgjeste internationale niveau (EM, VM og OL).

1. International udvikling

2. Talent og elitetraeeningsmiljoer

3. Viden, innovation og kompetence
4. Konkurrencer

Med udgangspunkt i disse stolte traditioner, gnsker vi at yderligere styrke vores elitearbejde med nye
ambitioner indenfor disse fire strategiske omrader:

De fire strategiske omrader raekker pa hver deres made raekker ind i dansesportens nationale hverdag og
ud i den internationale eliteidreet, som vi er en del af. De er at betragte som fokusomrader, hvor vi
vurderer, at der er behov for at fastholde de gode erfaringer fra tidligere ind i det nye forbund og fortsat
udvikle os og blive endnu bedre i de kommende ar.

Omréaderne er prioriteret ligeveerdigt og indgar med ligevaegt i forbindelse med beslutninger om
malsaetninger og indsatser. De er falles og tveergdende for elitearbejdet for alle discipliner i Dans
Danmark og udger en overordnet ramme for fastsaettelse af mal og lgbende prioriteringer i elitearbejdet
frem mod 2024.
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Gennem international udvikling @nsker at vi at medvirke til at styrke sporten og vores landsholds position pa
den internationale bane i fremtiden. Malrettede indsatser skal sikre "guldet til Danmark” ikke kun bandt den
nuvaerende generation af elitedansere, men ogsa den naeste og den naeste igen.

Indenfor nogle dansediscipliner kreever det en styrket talentudvikling, saledes at der er en velfungerende
pipeline af unge talenter, sa der fortlgsbende er arvtagere til dansere pa hgjere niveau og med hgjere alder.
Indenfor andre discipliner kreever det fgrst en udvikling af en international konkurrencestuktur/-kultur, som
Dans Danmark kan medvirke til at udvikle gennem vores samarbejde med og indflydelse hos de internationale
forbund vi er del af.

Vores ambitioner frem imod 2024 er, at vi vil:
- styrke sammenhold og fagligheden pa vores landshold,
- forbedre udviklingen af unge talenter indenfor alle dansediscipliner gennem stgtte henimod
ambitigse malsaetninger,
- arbejde for oprettelse af internationale turneringer og mesterskaber indenfor alle relevante
discipliner under Dans Danmark.

3.2 Bedre talent- og elitetraeningsmiljger

Vi vil inspirere hinanden gennem netvaerksdannelse og samspil til udvikling af talentfulde og baeredygtige
klubmiljger i hele landet, som kan skabe grundlag for en steerk fgdekaede af talenter med internationalt
resultatperspektiv pa voksen(senior)niveau. Vi skal skabe de bedste rammer for vores landsholdsdansere med
et fortsat fokus pa trivsel, uddannelse og dual career, sa ingen "tabes” efter dansekarrieren er ovre. Dette
kraever en synlig elitedriftsorganisation som indgar i teet dialog og samarbejde med dansere, treenere og
klubber.

Gennem samarbejde med treenere skal der veere gget fokus pé at dansere pa det nationale team udvikler sig
sportsligt optimalt i forhold til deres potentiale, dels ved helhedssamtaler, og dels ved tilretteleeggelse af
samlinger. Et centralt element i den sportslige udvikling (og trivsel og sammenhold pa landsholdet) er
landsholdssamlinger og eliteaktiviteter, hvor dansere modtager undervisning fra forskellige udenlandske
instruktgrer samt faglige eksperter og inspiration fra foredragsholdere o. lign. Det har veeret erfaringen i 2020
og 2021 at samlinger kan skabe synlige og hurtige forbedringer af danserne. Derfor er det interessant at
forfalge muligheden for yderligere forbedringer, samt ligeledes inddrage faglige eksperter i hgjere grad bade
til samlinger og turneringer.

Vores ambitioner frem imod 2024 er, at vi vil:
- udarbejde og implementere en model for klubpartnerskaber (eliteklubber) med fokus pa den
langsigtede udvikling af klubmiljger og deres dansere med internationalt potentiale,
- udtage og arbejde med landshold indenfor alle discipliner, hvor vi gnsker at styrke faellesskabet og
trivsel, samt arbejde for de optimale treeningsrammer,
- arbejde for en synlig, sportslig ledelse som kan indga i samarbejde med klubberne og deres traenere
og om dansernes udvikling, deres konkurrencedeltagelse og ny viden.

3.3 Viden, innovation og kompetencer

Danske dansere har altid veeret kendte for deres hgje, dansetekniske vidensniveau, som har vaeret en af
grundstenene for succes gennem tiderne. Den tradition skal vi holde fast i. Vi skal opmuntre hinanden til at
@ge videns- og kompetenceniveauet blandt dansere, foraeldre, treenere, ledere og officials, sa flere dansere kan
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udvikles og fastholdes fra ungt talent til verdensklasseniveau. En god uddannelse af nye traenere er essentielt
for elitearbejdet, dels for at udbrede dansen til alle danskere, dels for at treenere af hgj kvalitet kan sikre
udviklingen af nye talenter. Godt uddannede dommere er ngdvendige for vores sport for at sikre en fair og
faglig vurdering af vores dansere. Uden dette, vil dansere i forbundet miste mod og lyst til at turnere allerede

tidligt i deres dansekarriere. Her er det vigtigt at veere dben for ny viden ved at inddrage farende eksperter fra
ind- og udland, samt sikre at viden i forbundet dokumenteres og gemmes sa det ikke gar tabt.

Vores ambitioner frem imod 2024 er, at vi vil:
- arbejde for et steerkt feelles treeneruddannelsessystem som kan sikre treenere med et hgijt
vidensniveau indenfor talentudvikling i alle discipliner,
- udvikle egnede platforme og netvaerk for innovation, deling af faglig viden og "best practise”
indenfor og imellem discipliner, samt dokumentere viden til eftertiden,
- arbejde for at udvikle kompetencer hos danske dansere og interessenter i hgjere grad, herunder
foreeldre, traenere, ledere og officials.

3.4 Turneringer og staevner

Gennem bedre og flere turneringer og steevner — bade nationalt, samt internationalt pd dansk jord og i
udlandet - understatter vi pa forskellig vis en langsigtet sportslig udvikling og sunde sportslige vaerdier samt
skaber synergi mellem klubbernes og Dans Danmarks talent- og elitearbejde.

Pa dansk jord gnsker vi, at en mangfoldighed af staevner og turneringer kan inspirere og motivere dansere,
traenere, ledere, officials og tilskuere i dansesporten, s& de med engagement og god sportsmanship kan
bidrage til at skabe gode oplevelser og turneringer af hgj kvalitet og god atmosfaere.

Vores landsholdsdansere skal danse flere internationale turneringer for at opna den ngdvendige erfaring og
anerkendelse for mesterskabsresultater. Vi tror pd at hgje ambitioner ogsé skaber grobund for en stgrre
selvtillid og traeningsindsats. Derfor vil vi ga i dialog med dansere og treenere om at seette ambitigse resultat-
og kompetencemaessige mal, samt medvirke til at tiltraekke relevante internationale mesterskaber til Danmark.

Vores ambitioner frem imod 2024 er, at vi vil:
- opfordre til deltagelse i flere internationale turneringer gennem dialog/planlaegning, feelles ture,
samt arrangere internationale turneringer og mesterskaber pa dansk jord,
- saette hgje men realistiske mal for vores landshold, samt give stgtte i treeningsindsatsen henimod
realiseringen af dem,
- have en stgrre mangfoldighed af staevnekoncepter for bgrn, unge og voksne — ogsa pa tveers af
discipliner.
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4. Overordnede udviklingsmal indenfor de enkelte dansediscipliner for
perioden 2022-2024

International
udvikling

Bedre talent- og
elitetreenings-
miljoer

Viden,
innovation og
kompetence

Turneringer og
steevner

Bilag

Bilag 1. Handlingsplan for Breaking

Omrade Handling
1 International udvikling Talentudvikling
2 Turneringer og steevner

3 Bedre talent- og

Standard/Latin

Sikre verdensklasse
resultater i fremtiden ved
at sikre de kommende
generationer af talenter.

Styrke elite- og
talenttreeningsmiljgerne
med fokus pa trivsel
gennem gget samarbejde
med traenere og klubber

Sikre treening baseret pa
den nyeste viden ved at
inddrage bredt udvalg af
udenlandske treenere og
TD-eksperter.

Deltagelse i flere
internationale turneringer

Folkedans

Sege indflydelse i WDSF
og Nordlek med henblik
pa at skabe
internationale
turneringer i nordisk
folklore

Udarbejde udtagelses-
og landsholdskoncept
for Folkedans

Styrke den
dansetekniske viden
gennem uddannelse og
digitalisering

Udvikling af dansere
henimod deltagelse i
verdensmesterskaber i
nordisk folklore inden
2027

Breaking

Udvikle nuvaerende og
kommende talenter
frem mod 2024, samt
sikre de kommende
generationer af talenter

Landsholdsudtagelse og
etablering af nationalt
traeningscenter

Styrke vidensniveau
blandt dansere og
traenere ved inddragelse
af eksperter i fx
skadesforebyggelse

Udvikling af dansere
henimod deltagelse i OL
2024

Different Styles

Samarbejde med WDSF med
henblik pa at skabe
internationale
turneringer/mesterskaber i
Hip Hop, Disco og
Showdance, styrke
samarbejdet med WRRC.

Udarbejde udtagelses- og
landsholdskoncept for
different styles

Ny feelles treener og
dommeruddannelse med
specialemoduler indenfor
discipliner under different
styles

Udvikling af dansere henimod
deltagelse i VM i Hip Hop,
Disco og Showdance

- @get fokus (fra forbundet) pa breakers deltagelse ved VM/EM, herunder deres
forberedelse og praestation i form af besgg til treening og rejse til VM/EM.

- Udtage Landsholdet + Talentgruppe

o  Landshold: 4 Bboys + 4 Bgirls

o  Talent: 8 Bboys/Bgirls med henblik pa udvikling mod Youth Olympics 2026
og OL 2028 (hvis Breaking kommer pa programmet)

- Tilbyde Landshold/Talent deltagelse i nogle af eliteaktiviteterne

- Mindst én feelles eliteaktivitet (samling) arligt.

Deltagelse i internationale turneringer

- Tilskud til Landsholdets deltagelse i WDSF turneringer for at kvalificere sig til OL 2024.
Det vil forbedre deres placering pa verdensranglisterne, deres internationale
turneringsrutine samt give mulighed for lgbende at fglge deres evne til at fa
internationale resultater.

Organisation og koordinering

elitetreenings-miljoer
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- Ansaettelse af landstraener/koordinator (sseson/deltid)’

- Konkret maned-for-maned traenings- og turneringsplan for at kvalificere
landsholdsbreakere til OL

Talentudvikling
- Adgang til treeningsfaciliteter i eksisterende faciliteter/klubber

4 Viden, innovation og Professionalisering af Landshold+Talent
kompetencer - Samarbejde med eksperter pa freelance basis og efter behov (f.eks.
kost/fysisk/mental/skader)

Bilag 2. Handlingsplan for Standard, Latin & 10-dans

Omrade Handling
1 International Talentudvikling
udvikling - @get fokus (fra forbundet) pa ynglingepars deltagelse ved VM/EM, herunder deres

forberedelse og preestation i form af besgg til treening og rejse med parrene til VM/EM.
Dette ogsa i relevant omfang for junior 2 par og U21-par hvis disse har gode
resultatmuligheder.

- Udtage wildcard-par til landholdet, tilbyde dem deltagelse i nogle af eliteaktiviteterne,
samt yde et tilskud til en valgfri WDSF-turnering. Dette for at g@re overgangen til
bruttogruppen mere glidende og attraktiv for dygtige par, der endnu ikke kvalificeret til
at blive udtaget til bruttogruppen.

- Gode erfaringer med fzelles landsholdssamlinger gnskes fortsat. Mindst éen feelles
eliteaktivitet (samling) arligt.

2 International Mesterskaber

udvikling - Mulighed for at par der deltager ved VM og EM far optimal stette blandt andet ved at
have deres personlige treener til stede. Det er et succeskriterie at mange personlige
traenere gnsker at benytte sig af dette. @konomisk statte til rejse og ophold til VM og
EM for et pars personlige (danske) treener fortseettes.

- Pilotprojekt, der skal undersgge om par kan optimere deres performance ved at have

Team Danmark eksperter til radighed under gennemfgrelse af en konkurrence. Eksperter
i fysisk treening og ernaering rejser med til et EM for at bista et par med optimal
opvarmning, kostindtag, temperaturregulering samt re-opvarmning.

3 Bedre talent og Samarbejde med trenere
elitetraeningsmiljoer - Parrenes personlige treenere deltager i parrenes helhedssamtaler og inddrages i samtaler
om parrenes sportslige udvikling med henblik pa at parret sportslige potentiale udnyttes
optimalt.

- De personlige traenere skal have mulighed for helt eller delvist at deltage i samlinger
med henblik pa at felge deres par og eventuelt ogsa leere noget af de udenlandske
instruktarer eller Team Danmark eksperterne.

4 Bedre talent og Trivsel og veerdier
elitetraeningsmiljoer - Fortsat og gget fokus pa trivsel og uddannelse, god sportslig udvikling og godt
samarbejde med parrets personlige traenere. Dels i den lgbende kontakt med
sportschefen, og dels gennem afholdelse af helhedssamtaler. Der gennemfgres 2
helhedssamtaler med hvert verdensklasse, elite- og bruttogruppe-par. Udover en

L Til diskussion. | Sverige har de oprettet en 25% stilling til en Landstraener som har en Break- og idraetsfaglig
baggrund. | Norge/Finland noget tilsvarende, kender ikke omfanget i %.
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Bedre talent og
elitetraeningsmiljoer

Bedre talent og
elitetreeningsmiljoer

Bedre talent og
elitetreeningsmiljoer

Bedre talent og
elitetraeningsmiljoer

Viden, innovation og
kompetencer

Viden, innovation og
kompetencer

samtale om det sportslige, skal uddannelse og trivsel seettes pa dagsorden ved alle
sadanne samtaler.
- Landsholdets veerdier skal fortsat italeseettes. Ved en landsholdssamling og ved

helhedssamtaler. Eventuelle klare brud pé disse veerdier skal iseer italesaettes overfor dem
som gar det - i yderste konsekvens ogsa med sanktioner til fglge.

Talentudvikling

- Arbejdet med at samtale med de 4 starste klubber om ATK-certificering og deres videre
arbejde med ATK samt implementering af forbundets etiske retningslinjer fortsaetter.
Samtale med hver eliteklub (KAF, AS, BD, JDS) gennemfgres. Derudover afholdes et kort
seminar om trivsel og etiske retningslinjer i hver af klubberne. Eller et kort seminar i
Aarhus og et i Kgbenhavn for de 2 klubber hvert sted.

- Der har i en arraekke veeret samarbejdet med Aarhus og Kebenhavns kommuner om
kraftcentre. Dette samarbejde @nskes fortsat. Endvidere kan man med fordel Igbende
undersgge om der er andre omrader i landet, hvor der er basis for elitearbejde og
talentudvikling. Der skal afholdes et arligt mgde med ESAA og Team Copenhagen om
belgb for statte. BDs status som eventuel elite- og/eller kraftcenterklub i Kebenhavn er i
den sammenhaeng et emne, iszer fordi denne klubs andel af bruttogruppen er vokset
betydeligt.

Sponsorer
- Det er vigtigt at sikre at Dans Danmark gennem hele perioden 2021-2024 sammen med
Team Danmark kan finansiere sin deltagelse i eliteaktiviteter pa hgjt plan. Derfor
gennemfgres et udviklingsprojekt, der skal afdaekke mulighederne for yderligere
indteegter fra eliteomradet for Dans Danmark. Udviklingsprojektet opstartes i 2021, men
vil i 2022 og fremefter levere konkrete resultater.

Organisation- og kompetenceudvikling af treenere og ledere
- Ansettelse af eksperter (pa deltid med lille timeantal eller projektanszettelse).
Uddelegering af ansvarsomrader til disse.
- ATK treener kurserne traener 1 og treener 2 skal udbydes i 2022. Der afholdes mindst et af
traenerkurserne i 2022.

Samarbejde med trenere
- Parrenes personlige traenere deltager i parrenes helhedssamtaler og inddrages i samtaler
om parrenes sportslige udvikling med henblik pa at parret sportslige potentiale udnyttes
optimalt.
- De personlige treenere skal have mulighed for helt eller delvist at deltage i samlinger
med henblik pa at falge deres par og eventuelt ogsa leere noget af de udenlandske
instrukterer eller Team Danmark eksperterne.

Samlinger
- Der skal skaffes udenlandske undervisere pa hgjeste niveau til samlinger og vores @nsker
til det der skal opnas skal italesaettes overfor de udenlandske undervisere.
- Ekspert-samlinger tilrettelaegges i endnu hgjere grad, sa der arbejdes med dansernes
umiddelbare problemstillinger under treening og pa konkurrencedage. Dette kan ogsa
proves i forbindelse med andre samlinger.

Trivsel

- Fortsat og @get fokus pa trivsel og uddannelse, god sportslig udvikling og godt
samarbejde med parrets personlige traenere. Dels i den lgbende kontakt med
sportschefen, og dels gennem afholdelse af helhedssamtaler. Der gennemfgres 2
helhedssamtaler med hvert verdensklasse, elite- og bruttogruppe-par. Udover en
samtale om det sportslige, skal uddannelse og trivsel saettes pa dagsorden ved alle
sadanne samtaler.

- Landshold-par kontakter sportschefen, safremt der foregar ting i elitemiljgerne eller ved
samlinger, der ikke er i harmoni med forbundets etiske regler. Tilsvarende kontakter
bruttogruppe-atleter med trivselsproblemer - eller personlige treenere der oplever at
deres atlet har et problem - sportschefen. Og sa skal der naturligvis handles pa dette -



Procedure for handtering af trivselsproblemer udvikles, eksemplificeres og italeszettes for
landsholdet og ved et eller flere mader i elitetraenernetvaerket.

- Fokus pa uddannelse og dual career ved hver helhedssamtale (for verdensklasse-, elite-
og bruttogruppe-par). Indleeg om dual carrier ved en kraftcentersamling.

1 Turneringer og Deltagelse i internationale turneringer
stevner - National-team-par (verdensklasse-, elite-, og bruttogruppe-par) skal danse flere
internationale turneringer. Det vil forbedre deres placering pa verdensranglisterne, deres
internationale turneringsrutine samt give mulighed for lgbende at falge deres evne til at
fa internationale resultater. Det forudsaettes at covid 19 er en ganske lille problem i 2022,
saledes at der er et stort udbud af turneringer. Vigtigheden af dette skal italesaettes ved
helhedssamtaler og fortsat understattes af elitestrategien.
= Der ydes stotte til deltagelse i en specifik turneringsbegivenhed (f.eks. NEC) og det
italesaettes at man bgr forsgge at deltage i denne.



