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Velkommen som frivillig i Dans Danmark 

 

Din frivillige indsats bidrager til at gøre hele dansemiljøet i Danmark bedre. Derudover bidrager din indsats 

indirekte til, at flere kommer til at vælge dans som deres foretrukne idræt. 

I Dans Danmark er vi meget stolte af vores mange frivillige. 

 Frivillige gør, at alle kan føle sig velkomne, at 

 idéer kan omsættes, at fællesskabet gror og at 

 vi får så meget dans overalt som overhovedet muligt. 

 

I Dans Danmark arbejder ansatte og frivillige sammen for dansen. Vi arbejder med samme mål, og vi ser, at 

vores fælles indsats nytter. 

 

Definition på frivillig indsats 

- En ulønnet indsats. Udgifter, der er direkte forbundet med den frivillige indsats, refunderes efter 

fastlagte regler 

- En indsats af fri vilje og dermed uden fysisk, retslig eller økonomisk tvang 

- En indsats, også til gavn for andre end én selv og ens nære 

- En indsats, der er formelt organiseret i en bestyrelse, aktivitetsgruppe, et projekt eller lignende 

- En indsats, der er aktiv 

 

Dans Danmarks frivilligpolitik skaber et fælles fundament for alle frivillige i forbundet. Politikken formidler, 

hvad vi kan forvente af hinanden og sikrer en fælles forståelse for vigtigheden af – og rammerne for – den 

frivillige indsats. 

Som frivillig i Dans Danmark gør du en forskel. 

 

Den frivillige indsats bygger på Dans Danmarks vedtægter og forbundets mål indenfor alle parametre ud fra 

de strategiske aftaler, vi har med Danmarks Idrætsforbund. 

Man kan hos os have mange forskellige roller som frivillig. Man kan stille op til bestyrelsen, til et 

aktivitetsudvalg for den danseform, man er en del af, blive en del af bestyrelsen i en klub, være træner, 

fundraiser, turneringsleder og meget andet. 
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Som frivillig kan du bidrage positivt med innovative idéer til forbundets arbejdsområder. 

Din frivillige indsats kan strække sig over alt fra få timer til mange år. Mange opgaver kan varetages ad hoc, 

andre kræver, at man lader sig vælge for et bestemt tidsrum. 

 

 I Dans Danmark lægger vi vægt på en åben og anerkendende 

 tilgang til hinanden, og vi ser det som en styrke, at alle frivillige 

 bidrager med forskellige baggrunde og kompetencer. 

 

Hvad kan du forvente af Dans Danmark? 

- At blive positivt modtaget 

- At få indflydelse på vores mål, strategi og indsats gennem medlemsdemokratiet 

- At være med til at sætte projekter og aktiviteter i gang 

- At blive en del af et fællesskab 

- At indgå i større nationale og internationale netværk af frivillige 

- At dit nej til en opgave respekteres 

- At få mulighed for at deltage i diverse aktiviteter og kurser 

- At få mulighed for at udvikle personlige og faglige kompetencer 

- At være omfattet af Idrættens Forsikringer, se www.idraettensforsikringer.dk 

- At få dækket dine omkostninger jf. klubbens retningslinjer 

- At få information fra forbundet 

- At blive bakket op af forbundet og forbundets ledelse 

 

Konsulentstøtte 

Som frivillig kan du og dine kollegaer i bestyrelser og aktivitetsgrupper få støtte af de ansatte i Dans 

Danmark.  

Dette kan f.eks. være til oprettelse af nye aktivitetsgrupper, rekruttering, udvikling af bestyrelsen, udvikling 

af aktiviteter, medlemsfastholdelse, fundraising, kontakt til myndigheder og meget andet. 
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Behandling af uoverensstemmelser 

Ved uoverensstemmelser har vi en fælles pligt til at søge en løsning, der både tager hensyn til den enkelte 

og til Dans Danmarks målsætning. Dans Danmarks konsulent kan eventuelt inddrages. I sidste instans kan 

Dans Danmarks bestyrelse træffe en endelig afgørelse. 

 

Hvad forventer Dans Danmark af dig som frivillig? 

Du og dine kolleger er et synligt og betydningsfuldt aktiv for Dans Danmark, og det forventes derfor, at 

- Du er engageret, samarbejdsorienteret og ansvarsfuld 

- Du sætter dig ind i Dans Danmarks vigtigste indsatsområder 

- Du følger Dans Danmarks vedtægter 

- Du er loyal og er med til at skabe troværdighed omkring Dans Danmarks arbejde 

- Du tager åbent og godt imod andre frivillige og bidrager til at afdække deres forventninger og 

muligheder for at indgå i den frivillige indsats 

- Du føler de vejledninger og retningslinjer, der gælder for de aktiviteter, du indgår i 

 

 

 

Sammen er vi stærkest! Og endnu flere sammen er vi endnu stærkere. 
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