
Vil du engagere dig i talentudviklingen indenfor dans og være med til at 
sikre, at dans også i fremtiden har en stærk elite?  

 

Vi søger en ihærdig, interesseret og dedikeret talentudvikler til vores forbund. 

 

Om stillingen 

Som talentansvarlig i Dans Danmark får du det overordnede ansvar for talentudviklingen og dette 
arbejde er opdelt i to: 

1. Ansvaret for talentudviklingen indenfor Standard, Latin og 10 Dans som fødekæde for vores 
elitearbejde i samarbejde med sportschef og Team Danmark. 

2. Ansvaret for talentudvikling indenfor de øvrige dansearter – different styles, breaking og 
folkedans – i samarbejde med eliteansvarlig i bestyrelse samt udviklingskonsulent. 

Stillingen indebærer både hands-on-projekter og deltagelse i forbundets aktiviteter samt 
administration. 

 

Dine primære opgaver inden for punkt 1.: 

- Administration, varetagelse af en mailadresse for officielle henvendelser vedrørende 
turneringer og andet, tilmeldinger til turneringer, varetagelse af licenser etc. 

- Planlægning af samlinger og tilstedeværelse ved disse. 
- Klubkontakt 
- Trænerkontakt 
- Forefaldende opgaver relateret til ovenstående. 

Dine primære opgaver inden for punkt 2.: 

- Udarbejdelse af talentstrategi for forbundet. 
- Etablering af samarbejdsmodeller med klubber omkring talentarbejdet. 
- Design talentudvikling/definere forbundstalent. 
- Forslag til kompetenceudvikling for trænere/undervisere. 
- Udarbejdelse af elitestrategi for stilarter uden for Standard/Latin. 
- Gennemføre fælles aktiviteter med både elite- og talentudøvere. 
- Udarbejde talentplan og etablere talentcenter for Different Styles området. 
- Evaluering af strategiens effekt. 
- Anbefalinger til justeringer og løbende udvikling. 

 

Vi søger en person, der 

- Har erfaring med og/eller stor interesse for idræt/dans. 
- Strategisk flair. 
- Lyst og evne til at få andre til at blomstre. 



- Motiveres af at evaluere og udvikle videre til nye højder. 
- Kommunikerer klar og professionelt – både mundtligt og skriftligt. 
- Er energisk, initiativrig og samarbejdsorienteret. 

 

Vi tilbyder 

- En kombineret stilling med et samlet timetal på gennemsnitligt 18 timer pr. uge. 
- Fleksibel arbejdsplads – mulighed for at være på kontoret i Odense og/eller arbejde hjemme. 
- Et selvstændigt og udviklende job i en spændende organisation. 
- Arbejdstid, der i perioder ligger aften og weekend. 

 

Praktisk information: 

Ansøgningsfrist: 19. oktober 2025. 

Tiltrædelse: Snarest muligt. 

Samtaler afholdes i Odense. 

Ansøgning: Send din ansøgning og CV til formand Jan Kirk Todsen på jakt@dans-danmark.dk, mærk 
emnefeltet med ”Talentansvarlig”. 

Spørgsmål: Kontakt Jan Kirk Todsen på telefon 2125 1820. 

 

Om Dans Danmark 

Dans Danmark er et danseforbund under Danmarks Idrætsforbund, etableret i 2021 gennem en fusion. 
Vi repræsenterer al foreningsdans i Danmark og har aktivitetsudvalg inden for Breaking, Different 
Styles, Folkedans og Standard/Latin. Vi arbejder løbende på at inkludere flere danseformer. 

Vi er både et elite- og breddeidrætsforbund og samarbejder tæt med både DIF og Team Danmark. 

Vores internationale elitearbejde omfatter i øjeblikket Standard, Latin og 10 Dans. 

Læs mere på www.dans-danmark.dk. 

 

Vil du med på holdet? 

Hvis du brænder for at gøre en forskel, og ønsker at vi kan holde dans på verdens højeste niveau og 
skabe talenter inden for alle danseformer, så er dette din mulighed. Vi leder efter en person, der vil 
være med til at skabe resultater og god stemning og styrke hele forbundets arbejde med 
talentudvikling. 

Vi glæder os til at høre fra dig! 

 

mailto:jakt@dans-danmark.dk
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