Talentpolitik Dans Danmark

1.1 Intro
FORMAL:

Dans Danmark gnsker at styrke talentudviklingen i Standard/Latin, 10 dans, og over de naeste
ar gge indsatsen og styrke talentudviklingen i different styles, som samlet skal danne grundlag
for flere danske medaljer til internationale mesterskaber. Malet er at understgtte udviklingen i
en decentraliseret model, hvor der er fokus at understgtte de talentudviklingsmiljger der er
fordelt over hele landet, og herigennem at udvikle og fastholde flere talenter pa stadigt hajere
niveau.

Formalet med talentpolitikken er desuden at synliggare krav og forventninger til at veere talent
og tydeliggare de medfalgende opgaver og ansvar bade hos forbund, klub og talentet. Vi
gnsker at skabe et samspil, hvor vi som forbund vil supplere det arbejde som foregar ude i
klubberne, og forsgge at imgdekomme de behov som kan styrke talentudviklingen, som ogsa
leegger udover treeningen.

Med et gnske om at skabe bedre talentudvikling, og udbrede talentudviklingen til different
styles, s& medfglger ogsa en proces, hvor eendringer kan- og skal forekomme undervejs. Den
nuvaerende politik er udformet pa baggrund af at skabe en ramme omkring standard/latin, 10
dans. Dette udformes grundlaeggende som et talenthold, hvor der pr. 1/1/2026 er nogle
formelle kriterier, som skal opfyldes, for at fa tilsigelse til deltagelse pa dette hold.

Dette skal afproves og derefter skal det skaleres ud, og derfor kan det komme aendringer i de
formelle kriterier mm. Udover at det skal udbredes, sa er politikken ogsa afheengig af masse,
og derfor skal der samlet set forventes eendringer minimum 1 gang om aret.

PRIORITERING:

Talentudviklingen i Dans Danmark er prioriteret i den samlede strategi i 2026-29, herunder
minimum 2 arlige treeningssamlinger for alle der har faet tilsigelse om deltagelse pa
talentholdet, og andre malrettede tiloud, som ogsa inkluderer gvrige dansere med dremme
om at blive internationale topatleter. Der vil leegges vaegt pa en synlighed ude i eliteklubberne,
Kraftcenterklubber og udviklingsklubberne i denne prioriteret reekkefalge, hvor formalet er at vi
sammen skal skabe de bedste rammer for talentudvikling.

OVERORDNEDE ANSVARLIG

Den talentansvarlige og bestyrelsesmedlemmet for elite og talent (for eliteudvalget).



1.2 Udtagelseskriterier til talenthold

I henhold til det politiske formal, og hvordan talentudviklingen skal udbredes og justeres, sa vil
der ogsa kunne forventes andringer i udtagelseskriterierne. Pr. 1/9/2026 er kriterierne, som
det fremgar nedenfor, og herunder med en tilhgrende normering, som er malet for 2026. Dette
er ikke ensbetydende med at alle pladser skal fyldes ud, men tveertimod et mali henhold til
vores strategiske mal.

Hensigten med kriterierne er et anske om at skubbe de bedste U21 og ynglinge frem, saledes
vi er med til at skabe kommende medaljetagere internationalt, og hgjne interesse samt
muligheden for at blive udviklingsatlet.

For en udtagelse til talentholdet skal man tydeligt have DIF og Team Danmark godkendte
konkurrencer som prioritet. Det betyder ingen nationale mesterskaber udenfor Dans
Danmark. For udenlandske turneringer geelder; Altid plus én turnering mere under WDSF end
andre internationale forbund, og ingen internationale mesterskaber udenfor WDSF. Afvigelser
er godkendtiinternationalt breaking.

Nar man har faet en tilsigelse om en plads pa talenthold, har man en plads til arets udgang,
medmindre andet aftales, eller man ikke opfylder code of conduct, ikke er aktivt medlem af
Dans Danmark samt forsgmmer andre forpligtelser, som fremgar af tilsigelsen. Det er muligt
at komme med undervejs. Der er kagnslig ligestilling i fordelingen af pladser i alle discipliner,
som er k@nsopdelt, safremt man opfylder nedenstaende kriterier.

St. og Lt. 10dans | Solo Breaking | Diff.styles | | alt antal personer:
Senior 2 par fra hver stil | 1 par 10
u21 1 par fra hver stil | 2 par 8
Yngling 1 par fra hver stil | 2 par 4 4 16
Junior (2) 1-2 parialt 0-1 par 2 2 9
43

Da der allerede nu vides, at der strategisk skal flere Different styles i talentprogrammet, sa er
de ogsa skrevet ind for at vaere aben og tydelig. Det forventes at der kommer en ny style ind,
senesti Q1 2027.

De politiske kriterier for udtagelse til talentholdet er fglgende for St./Lt., 10 dans:

Er en udaver/par, som over det seneste ar har vist sportslig fremgang og er minimum
konkurrencedygtig i en B-finale, og/eller har vist en fremgang over de sidste 4
ranglisteturneringer, som kan indikere at man kan at have potentialet til at blive eliteatlet jf.
Team Danmark definitioner, indenfor cirka 5 ar. (Atleter med medaljepotentiale ved VM pa
baggrund af opnaede resultater, eller indenfor en 3-arig rullende periode)’

T https://www.teamdanmark.dk/media/3745/naeste-niveau-stoettekoncept-2025-2028.pdf (side 19)


https://www.teamdanmark.dk/media/3745/naeste-niveau-stoettekoncept-2025-2028.pdf

Dansere i alderskategorien senior (21<), der:

o Opfylder at veere minimum konkurrencedygtig i B finalerne pa senior, og viser
fremgang, sim indikere potentialet til at blive eliteatlet.

o Deltageriinternationale konkurrencer og indplaceres pa internationale
rankings.

o Eransvarlig og engageret omkring sin forsatte udvikling til at blive eliteatlet.
e Dansereialderskategorien Junior 2(14-16), Yngling (16-18), U21 (18-20 ar)

o Seerligt for U21 og nedefter geelder; At man har vist fremgang, som indikerer at
man indenfor kort tid, vil kunne gare sig geeldende i minimum b-finalen pa
senior og/eller have potentiale til at blive eliteatlet om 5-10 ar afhaengig af
nuveerende alder.

o Detforventes at man deltageriinternationale konkurrencer
o Eransvarlig og engageret omkring sin forsatte udvikling til at blive eliteatlet

o Seerregel for junior 2: Selvom Junior 2 fremgar af skemaet, sa er der her en
seerlig vurdering af modenhed og indhold pa den enkelte samling. Derfor skal
man som minimum veere i sit sidste ar af junior 2 (den yngste i et par er
bestemmende). Junior 2 kan fa tilsigelse fra gang til gang, da der ikke gas pa
kompromis med det primaere formal om at lgfte transitionen fra ynglinge og U21
til voksen

De politiske kriterier for udtagelse til talentholdet er falgende for breaking:

Er en udgver, som er konkurrencedygtig i toppen af sin alderskategori nationalt, og over det
seneste ar har vist sportslig fremgang fra den fagrste til sidste battle/konkurrence, som
indikerer at man indenfor kortere tid kan ggre sig geeldende i minimum subtoppen (top 10) i en
eeldre kategori og/eller have internationalt senior medaljepotentiale indenfor 3(U21)-
10(Yngling/junior) ar.

o Detforventes at man deltager iinternationale konkurrencer

o Eransvarlig og engageret omkring sin forsatte udvikling til at blive eliteatlet



